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Municipio
: 

Florida, Valle del Cauca  
 

Fecha: 
24 y 25 de octubre de 2024 
 

 

1. Temas abordados 

Taller 1: 
- Creencias, miedos y falsas construcciones acerca de la violencia basada en género (VBG) en entornos 

rurales. 
- Autoprotección y heteroprotección contra la violencia basada en género (VBG) en entornos rurales. 
- Primeros auxilios emocionales y medidas de contención emocional. 

Taller 2: 
- Transformando el tratamiento de las violencia basada en género (VBG) 
- Poligrafía social para la identificación de barreras y facilitadores para la prevención de las violencias basadas 

en género (VBG 
Taller 3: 

- Construyendo entornos protectores contra las violencia basada en género (VBG) 
- Presentación de iniciativas ciudadanas. 
- Elaboración conjunta de la ruta para la generación de espacios protectores en el municipio. 

 
Nota: La presentación de apoyo utilizada en los talleres fue la misma en todos los municipios y se anexa al 
informe. 

2. Desarrollo de los talleres y conclusiones 
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Taller 1: 
El poder de la diversidad en la ruralidad 

Ministerio de Justicia y del Derecho  

Contrato 626 de 2024 

 

Octubre – 24 de 2024 

Taller 1: 

- Creencias, miedos y falsas construcciones acerca de la VBG en entornos rurales. 
- Autoprotección y heteroprotección contra la VBG en entornos rurales. 
- Primeros auxilios emocionales y medidas de contención emocional.  

El presente informe detalla el desarrollo de la primera jornada de tres talleres realizados en el municipio de Florida, 

Valle del Cauca, centrada en el fortalecimiento del acceso a la justicia, erradicar las violencias basadas en género 

(VBG) y garantizar derechos igualitarios para mujeres y las personas de la comunidad LGBTIQ+.  

 La participación incluyó 18 personas representando diversas instituciones locales, líderes y lideresas sociales 

comprometidos con la erradicación de las violencias.  

Se dio inicio a través de una metodología vivencial y colaborativa, promoviendo el análisis reflexivo mediante 

actividades participativas tales como la dinámica "¡Somos una obra de arte!" Fue una de las estrategias principales 

para facilitar el reconocimiento mutuo entre los asistentes desde la perspectiva de la dignidad humana y el valor 

inherente de cada persona, lo que les permite recordar que cada uno/a lleva consigo una historia única, colmada de 

experiencias, desafíos y aprendizajes, lo que facilita el fomento del respeto, la empatía y la compasión por el otro, 

construyendo espacios más comprensivos y solidarios. 

Los asistentes destacan que, debido a la arraigada tradición patriarcal, persisten en la comunidad creencias, miedos 

y conceptos erróneos sobre la Violencia Basada en Género (VBG), los cuales normalizan y justifican ciertas actitudes 

y comportamientos. Esta problemática se debe, en gran medida, a la falta de educación y a la escasa presencia 

institucional, lo que lleva a que muchos miembros de la comunidad, especialmente las personas que se ubican en 

zonas rurales repliquen patrones de comportamiento generacionalmente.   

En cuanto a las medidas de autoprotección y heteroprotección identificadas por la comunidad en las jornadas de 

fortalecimiento ciudadano en la actividad nombrada como “Árbol de la Protección”. Los participantes identifican la 

necesidad de reducir las vulnerabilidades de las mujeres y las personas LGBTIQ+, promoviendo el conocimiento 

sobre las instituciones responsables de la ruta de atención y las medidas de seguridad personal. Sin embargo, 

reconocen que aún es limitada la difusión de información sobre las líneas de atención disponibles, como las líneas 

151-141 del ICBF, 106 de Salud Mental, 123 de la Policía y 122 de la Fiscalía. Dando a conocer que contar con un 

flujograma a la vista de los transeúntes es una medida que facilitará el proceso de identificación de las instituciones 

responsables de cada uno de los procesos; refieren que actualmente se encuentra un documento similar, pero en 



 

 

INFORME DE TALLER DE CONSTRUCCIÓN 
DE ESPACIOS PROTECTORES 

Contrato 626 de 2024 
Entornos Protectores 

 

 

condiciones de deterioro tanto en el hospital Benjamín Barney Gasca y en la Comisaria de Familia. Esta falta de 

información debilita la efectividad de las acciones de autoprotección y heteroprotección, comprometiendo la 

respuesta ante situaciones de VBG. 

Asimismo, el desconocimiento sobre los primeros auxilios emocionales y las medidas de contención emocional 

añaden un desafío adicional en la atención de las VBG especialmente en áreas rurales, donde tienen mayores 

barreras para el acceso a la salud. Resulta fundamental un enfoque humanizado que valide y respete la dignidad de 

las víctimas, permitiendo brindar un acompañamiento efectivo y evitando su revictimización. 

 

 

 

 

 

 

 
 
Registro fotográfico: 
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Taller 2: 
 

Octubre – 24 de 2024 

Taller 2: 

- Priorización y análisis de los problemas seleccionados (estructura, origen y consecuencias). 

- Alternativas de solución para cada problema. 

La segunda jornada se enfocó en la priorización y análisis de los principales problemas relacionados con la violencia 

basada en género (VBG) en el municipio de Florida, examinando su estructura, origen y consecuencias. 

El espacio contó con la participación de 16 personas representando diversas instituciones locales, líderes y lideresas 

sociales comprometidos con la erradicación de las violencias.  

La prevención y la atención de las VBG enfrentan desafíos estructurales y de acceso, vinculados principalmente a la 

falta de recursos económicos, al escaso talento humano dados los sistemas de contratación, teniendo en cuenta que 

la mayoría de funcionarios con una contratación a cuatro meses, lo que repercute en la escasez de programas 

educativos y la limitada capacidad institucional para abordar todos los casos de manera efectiva. Los problemas, 

como la deserción escolar, la violencia intrafamiliar y la extrema pobreza, generan un ambiente propicio para la 

perpetuación de la violencia de género y dificultan su erradicación. Estos factores, en combinación con la 

drogadicción y los estereotipos de género reforzados en zonas identificadas con alto riesgo profundizan la 

vulnerabilidad. 

Entre las zonas de alto riesgo identificadas por los participantes se encuentran barrios como Villa Nancy, San Jorge, 

Nuevo Horizonte, Casas Amarillas, Los Cristales, Fajardo, Brisas del Frayle, La Casilda, Pedregal, La Virgen, Sector 

rio Frayle, La cabaña, Brisas, Zona del antiguo seguro social, Perez, Limonal, Moncaleano, y la Plaza de mercado, 

sectores vulnerables en los que con mayor incidencia se presentan situaciones de riesgo y desencadenamiento de 

violencias.  

Entre las alternativas de solución mencionadas con las que pretenden mitigar estos problemas, se presenta como 

fundamental el realizar una priorización de casos con el objetivo de optimizar los recursos disponibles, asignando a 

cada caso el nivel de atención adecuado. Esto puede complementarse con la creación de redes de apoyo 

comunitario. 

Otro elemento necesario es la inversión en programas de educación, tales como escuelas para padres, en las que 

se fomenta la igualdad de género y se proporcionan herramientas para educar en un ambiente libre de violencia. 

También es esencial mejorar el presupuesto para la creación de centros de refugio y centros de atención externa, 



 

 

INFORME DE TALLER DE CONSTRUCCIÓN 
DE ESPACIOS PROTECTORES 

Contrato 626 de 2024 
Entornos Protectores 

 

 

ofreciendo un apoyo concreto y de fácil acceso para las víctimas. Estas contribuirían a disminuir las barreras 

económicas y educativas que actualmente limitan las medidas de protección y prevención de las VBG. 

 
Registro fotográfico: 
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Taller 3: 
 
Octubre – 25 de 2024 

Taller 3: 

- Barreras identificadas para la atención y prevención de las VBG en la ruralidad. 

- Elementos para la construcción de la ruta institucional de protección y justicia. 

- Elementos para la construcción de la ruta de articulación ciudadana para la prevención. 

En la última jornada se contó con la participación de 13 personas representando diversas instituciones locales, líderes 

y lideresas sociales comprometidos con la erradicación de las violencias, tuvo como objetivo analizar las barreras 

para la atención y prevención de la violencia basada en género (VBG) en el municipio de Florida, Valle del Cauca, 

así como la identificación de elementos claves para la construcción de rutas institucionales y ciudadanas de 

protección y justicia. 

Esta jornada comenzó haciendo un recuento de lo abordado en la sesión anterior y con la socialización de la gestión 

de la organización social de mujeres priorizada por la lideresa Ana Milena Tapia Bravo de la Fundación Colombia en 

tus manos, ella compartió las acciones que adelantan para la prevención de VBG y para el cuidado de niñas, niños 

y adolescentes que se encuentran en contextos de riesgo psicosocial. Se propició el intercambio y establecimiento 

de redes intersectoriales para promover la participación de los integrantes de esta fundación en la oferta institucional.  

El municipio enfrenta múltiples barreras para la atención y prevención de las VBG, destacándose la extrema pobreza, 

la drogadicción, la falta de conocimiento sobre la ruta de atención y el difícil acceso a programas de salud. La falta 

de confianza en las instituciones, así como la percepción de desinterés de estos en participar en acciones de mejora 

comunitaria, genera un ambiente de desprotección que inhibe las denuncias y perpetúa la revictimización. En la 

práctica, las víctimas son revictimizadas constantemente por parte de algunas instituciones, entre ellas se menciona 

la Fiscalía, en donde deben dar conocer la versión de los hechos a la persona encargada de la seguridad, quien 

aparentemente decide el ingreso o la solicitud de una cita, requerimiento que debe realizarse a través de correo 

electrónico, esto, sin tener en cuenta que muchas personas no cuentan con este recurso. 

También, quienes asisten dan cuenta de la ineficiencia de algunas instituciones dada su rotación constante de 

personal, haciendo mención de la Comisaria de Familia, en la que se ha encontrado la presencia única del comisario, 

afectando la continuidad y seguimiento de casos.  

Para construir una ruta institucional efectiva de protección y justicia, los asistentes estiman que es fundamental 

establecer mecanismos de atención humanizados y eficientes, en los que las instituciones, como la Fiscalía, adopten 

una reforma en la penalización y priorización de los casos de violencias basadas en género VBG, evitando 

burocracias innecesarias y garantizando un trato digno a las víctimas. La implementación de un sistema de citas 

accesible y transparente, sin la necesidad de intermediarios, contribuiría significativamente a reducir la revictimización 
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y facilitar el acceso a la justicia. Además, dan cuenta de la solicitud que a la fecha se encuentra activa de la entrega 

de un flujograma, en el que se dará a conocer las instituciones públicas, medios de contacto y sus respectivas 

responsabilidades.  

Es crucial una ruta de articulación ciudadana en la prevención de las VBG para empoderar a las comunidades en la 

protección de sus derechos. Esto requiere campañas de sensibilización y educación en derechos humanos, 

enfocadas en los entornos familiares, escolares y comunitarios. Estas campañas deben abordar la identificación de 

violencias, la promoción de una cultura de respeto y la eliminación de estereotipos de género. Un mayor enfoque en 

la educación sobre los derechos y la dignidad de cada individuo, combinado con la articulación entre la Oficina de 

Equidad de Género y las redes de apoyo comunitario, teniendo presente que el municipio cuenta con 30 asociaciones 

de mujeres, pero ninguna en articulación con las instituciones públicas. Entre ellas se encuentra La Mesa Municipal 

de Mujeres, Asociación Mar de Flor, Asociación de las Platoneras, Asociación de las Águilas, Red Nacional de 

Mujeres Comunales de Colombia, Red de Mujeres Rurales. Esta articulación entre las entidades mencionadas 

permitiría construir un entorno seguro y justo para las personas en situación de vulnerabilidad, fortaleciendo la 

prevención y reduciendo las brechas en el territorio. 

 

Registro fotográfico:  
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3. Relación de asistentes registradas* 

No. Nombre 
No. de 

documento 
Organización Correo electrónico Teléfono 

1 
Danna Marianne 
Carvajal Álvarez 

1144102217 
Alcaldía 
Municipal 

carvajalmariane19@gmail.com 
 
3057372382 

2 
 
Luz Janeth Martínez 
Álvarez 

 
31629005 

Casa Lúdica - 
Alcaldía 
Municipal 

casaludicafloridavalle@gmail.com 
 
3164961933 

3 
 
Ana Milena Tapia 
Bravo 

29505193 
Fundación 
Colombia En 
Tus Manos 

funcetusma2024@gmail.com 
 
3147985879 

4 Edwin Muñoz 87946958 Ciudadano pradoarnolia39@gmail.com 3215161432 

5 
 
Gloria Inés Vergara 66854256 

Mujeres Afro 
Tejiendo 
Vidas 

No Registra 
 
3184282452 
 

6 
 
Arnolia María Prado 
Mosquera 

1087127738 
Mujeres Afro 
Tejiendo Vida 

pradoarnolia39@gmail.com 
 
3215161432 

7 
 
Gladys Cerezo 
Escobar 

29501088 
Fundación 
Lairis 

gladycerezo@@gmail.com 
 
3124565697 

8 
Diana Ketherin 
Rincón Valencia 
 

1114890056 
Oficina De 
Género 

psicokatherincon06@gmail.com 
 
3105126425 

9 
Shirley Villa Álvarez 

32351168 Alcaldía shirleyvilla@hotmail.es 
3012166521 
 

10 
Lorena Rincón 
Valencia 
 

1114895592 
Oficina 
Equidad De 
Género 

lorerincon96@hotmail.com 
 
3045315118 

11 
 

Luis Fernando Ortiz 
Ahumada 
 

1192922177 
Enlace 
Población 
Lgbtiq+ 

ortiz.ahumada82@gmail.com 
 
3106151609 
 

12 
 
Yuranni Cortes Díaz 1114875649 

Secretaría 
Local De 
Salud 

saludmental.dlsflorida@gmail.com 
 
3023747549 
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13 
Adriana Dufay 
Villegas 
 

29705639 Ciudadana villegasadriana322@@gmail.com 
 
3183041691 

14 
Ruth Janeth Cerezo 

29504800 
Mesa 
Municipal 

cerezoruth90@@gmail.com 
3165376599 

15 
Alejandra Mosquera 
 

1114888159 
Comisaria De 
Familia 

mayraalejandra1515@hotmail.co
m 

3164923474 
 

16 
Aura Alicia Tafur 

29507838 
Oficina 
Equidad De 
Género 

auraaliciatafur@gmail.com 
29504835 

17 
Darly Dayana Murillo 
Sinisterra 1112230185 

Mujeres Afro 
Tejiendo 
Vidas 

murillodarlin832@gmail.com 
315 3746368 
 

18 
Yina Vanessa Murillo 
Sinisterra 1112229016 

Mujeres Afros 
Tejiendo 
Vidas 

matolosa@outlook.com 
 
3248846678 

* Se anexan los originales de los listados de asistentes. 


